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I nostri Partner

AAl fine di favorire l’ingresso nel mondo del lavoro nell’ambito dei 
servizi rivolti agli anziani, la Facoltà di Scienze della Formazione 
dell’Università Cattolica del Sacro Cuore di Brescia e la Cooperativa 
il Gabbiano promuovono un Corso di Alta Formazione per svilup-
pare competenze specifiche da poter spendere in questo ambito.

In collaborazione con



Contenuti 
❚Il contesto e la normativa di 

riferimento

❚Le principali patologie 

dell’anziano

❚Il sistema di lavoro per 

l’educatore in area anziani: 

dalla selezione all’inserimento 

operativo

❚La sicurezza specifica per il 

lavoro in area anziani

❚L’identità ruolo dell’educatore

❚Il ruolo dell’educatore 

in relazione all’anziano 

e alla famiglia

❚Gli strumenti di lavoro 

dell’educatore in area anziani

❚La competenza relazionale 

e comunicativa

❚L’educatore in equipe

❚L’analisi di casi clinici

Durata 

I l corso ha durata di 80 ore 

e si sviluppa in 12 incontri 

nelle giornate di venerdì dalle 

14 alle 19 e di sabato dalle 8.30 

alle 12.30.

Sono inoltre previsti dei visiting e 

un’esperienza sul campo.

ore aula 54

ore visiting 6

ore esperienza sul campo 20

totale ore 80

Obiettivi 
❚Conoscere le principali normative che regolano il lavoro 

in area anziani

❚Conoscere le modalità di inserimento e di lavoro per 

un educatore in area anziani

❚Comprendere il significato e il decorso delle principali 

patologie dell’anziano

❚Analizzare l’identità di ruolo dell’educatore

❚Attivare una riflessione circa le modalità di relazione da attivare 

in rapporto all’anziano, ai propri familiari e all’equipe di lavoro

❚Sperimentare l’applicazione di strumenti operativi

❚Imparare ad analizzare casi clinici



w

E.C.M.
Educazione Continua in Medicina 
(ECM) è un programma nazionale 
di attività formative, attivo in 
Italia dal 2002. L’ECM prevede il 
mantenimento di un elevato livello 
di conoscenze relative alla teoria, 
pratica e comunicazione in campo 
medico. In Italia è obbligatorio per 
tutti i professionisti della Sanità 
con il fine di mantenersi aggiornati 
e competenti. Il corso è stato 
accreditato per un totale di 35 
crediti per le seguenti professioni 
sanitarie:
❚Farmacista (farmacia ospedaliera, 
farmacia territoriale)
❚Psicologo (psicoterapia, 
psicologia)
❚Medico chirurgo (pediatria, 
psichiatria, ginecologia e ostetricia, 
medicina generale (medici di 
famiglia), pediatria (pediatri di libera 
scelta), psicoterapia
❚Assistente sanitario
❚Infermiere
❚Educatore professionale in campo 
sanitario
❚Ostetrica/o
L’obiettivo formativo ECM è: 
Contenuti tecnico-professionali 
(conoscenze e competenze) 
specifici di ciascuna professione, 
di ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultraspecialistica. 
Malattie rare (n. 18). Al fine del 
riconoscimento dei crediti ECM è 
richiesta la presenza obbligatoria 
al 100% delle ore del corso. 
Al termine del corso è altresì 
obbligatoria il superamento di una 
prova scritta finale come verifica di 
apprendimento.

Il Centro d’Ateneo Studi e Ricerche sulla 
Famiglia

I l Centro di Ateneo Studi 

e Ricerche sulla Famiglia 

opera dal 1976 e dal 2007 

è diventato Centro di Ateneo. 

Si occupa di ricerca scientifica 

sulla famiglia e di formazione 

di alto livello di professionisti 

che lavorano con e per le 

famiglie. In esso operano e 

si confrontano competenze 

multidisciplinari attinenti 

principalmente all’ambito 

psicologico e sociologico in 

dialogo con la demografia, 

economia, filosofia, pedagogia 

e diritto. Gli studiosi che fanno 

parte del Centro si riconoscono 

in una specifica prospettiva 

relazionale di comprensione 

dei fenomeni familiari, che 

in ambito psicologico viene 

denominata Approccio 

relazionale simbolico. In tale 

prospettiva la famiglia va 

intesa come luogo costitutivo 

del legame tra generi e 

generazioni, sorgente primaria 

del patrimonio affettivo e 

morale dell’umano. Ad essa 

è riconosciuto lo statuto 

di “soggetto societario”, 

protagonista attivo nella 

costruzione dell’identità 

personale, dell’azione educativa 

e delle politiche sociali.

L’approccio elaborato 

dal Centro è fondato su 

presupposti epistemologici 

dichiarati (cfr. E.Scabini, V.Cigoli, 

“Il famigliare”, Cortina, Milano, 

2000; E.Scabini, R.Iafrate, 

“Psicologia dei legami familiari”, 

Il Mulino, Bologna, 2003; 

E.Scabini, G.Rossi, “Le parole 

della famiglia”, Vita e Pensiero, 

Milano, 2006) e può essere 

utilmente applicato alle 

varie transizioni critiche della 

famiglia e alle diverse forme di 

intervento per la famiglia, come 

emerge dalle pubblicazioni 

curate dai singoli membri del 

Centro.

Calendario

w Venerdì 17 febbraio

❚Presentazione del corso

❚Il contesto e la normativa di riferimento

❚L’identità di ruolo dell’educatore

Maurizio BENZONI, Maria MAZZA, 

Domenico SIMEONE

w Sabato 18 febbraio

❚L’identità di ruolo dell’educatore

❚La sicurezza specifica per il lavoro in area anziani

Marianna MATUOZZO, Claudia ZINI

w Venerdì 3 marzo

❚Il ruolo dell’educatore in relazione all’anziano 

e alla famiglia

Monica AMADINI, Daniela RESINELLI, Claudia ZINI

w Sabato 4 marzo

❚Le principali patologie dell’anziano

Gianpaolo BALESTRIERI, Renzo ROZZINI

w Venerdì 24 marzo

❚Le principali patologie dell’anziano

❚Il contesto e la normativa di riferimento

Gianpaolo BALESTRIERI, Maurizio BENZONI 

w Sabato 25 marzo

❚Gli strumenti di lavoro dell’educatore 

in area anziani

Annunciata CAPUZZI, Claudia ZINI

w Venerdì 21 aprile

❚Le principali patologie dell’anziano

❚Il ruolo dell’educatore in relazione 

all’anziano e alla famiglia

Gianpaolo BALESTRIERI, Eliana PARI, 

Renzo ROZZINI

w Sabato 22 aprile

❚La competenza relazionale e comunicativa

Maria Paola MOSTARDA, Sandra SOLDI

w Venerdì 5 maggio

❚L’educatore in equipe

❚Il sistema di lavoro per l’educatore in area 

anziani: dalla selezione all’inserimento operativo

Livia CADEI, Maria MAZZA, Claudia ZINI

w Sabato 6 maggio

❚Gli strumenti di lavoro dell’educatore 

in area anziani

❚Analisi di casi clinici

Annunciata CAPUZZI, Giuseppina MANTOVANI, 

Claudia ZINI

w Venerdì 19 maggio

❚Il sistema di lavoro per l’educatore in area 

anziani: dalla selezione all’inserimento operativo

❚L’identità di ruolo dell’educatore

Maria Paola MOSTARDA, Alberta PIPPERI, 

Sandra SOLDI

w Sabato 20 maggio

❚Analisi di casi clinici

❚Autovalutazione del percorso

Elisa BARA, Giuseppina MANTOVANI, 

Maria Paola MOSTARDA

Sede del corso 

L e lezioni del venerdì si terranno presso 

l’Università Cattolica del Sacro Cuore, 

Contrada Santa Croce 17, Brescia

Le lezioni del sabato si terranno presso la 

Residenza Vittoria, via Calatafimi 1, Brescia



Orientamento metodologico

I l percorso formativo privilegia un orientamento 

attivo (lezioni interattive, filmati, role-playing, 

esercitazioni individuali e di gruppo) e riflessivo, sui 

quali saranno calibrati interventi teorici mirati.

Documentazione

L o sviluppo delle tematiche sarà sempre 

accompagnato da dispense contenenti i 

materiali presentati dai docenti durante gli incontri, 

da strumenti operativi e indicazioni bibliografiche. 

Al termine del corso sarà consegnato un attestato 

di partecipazione.

Modalità di valutazione

G li obiettivi e i risultati attesi del corso 

presuppongono un sistema di valutazione 

che funge da supporto alla realizzazione 

degli stessi. Nello specifico si prevede la 

somministrazione di uno strumento di 

autovalutazione degli apprendimenti e delle 

competenze in fase di apertura e chiusura corso. 

È inoltre previsto un questionario di 

apprendimento finale delle conoscenze 

e di gradimento delle attività proposte.

Alla fine del percorso verrà rilasciato 

un attestato di partecipazione.



Faculty

Direzione Scientifica
Domenico SIMEONE
Professore ordinario di Pedagogia presso 
l’Università Cattolica del Sacro Cuore

Comitato scientifico
Monica AMADINI
Professore associato di Pedagogia presso 
l’Università Cattolica del Sacro Cuore
Livia CADEI
Professore associato di Pedagogia presso 
l’Università Cattolica del Sacro Cuore
Maria MAZZA
Responsabile area Risorse Umane Il 
Gabbiano
Alberta PIPPERI
Risorse Umane Il Gabbiano
Claudia ZINI
Coordinatore dei Servizi presso Residenza 
Vittoria

Coordinamento
Vanessa BULGARI
Referente processi formativi - Risorse Umane 
Il Gabbiano

Tutor
Loredana ABENI
Dottore di ricerca e collaboratrice CESPEF, 
Università Cattolica del Sacro Cuore
Vanessa BULGARI
Referente processi formativi - Risorse Umane 
Il Gabbiano

Docenti
Cooperativa Il Gabbiano
Gianpaolo BALESTRIERI
Direttore Sanitario Residenza Sanitaria 
Assistenziale Richiedei - Gussago 
Maurizio BENZONI
Responsabile Area Anziani

Annunciata CAPUZZI
Responsabile Comunità per anziani Fratelli 
Zini - Paderno Franciacorta e Responsabile 
Comunità per anziani e CDI Casa Garda - 
Leno
Giuseppina MANTOVANI
Coordinatore infermieristico RSA Richiedei - 
Gussago
Marianna MATUOZZO
Responsabile del Servizio Prevenzione 
e Protezione
Maria MAZZA
Responsabile Area Gestione Risorse Umane
Eliana PARI
Responsabile servizi territoriali Area Anziani
Alberta PIPPERI 
Responsabile selezione e vita lavorativa 
Area Gestione Risorse Umane
Sandra SOLDI 
Psicologa e psicoterapeuta e Responsabile 
Centro di Cure - Pontevico
Daniela RESINELLI 
Responsabile Residenza Sanitaria 
Assistenziale Richiedei - Gussago
Claudia ZINI 
Coordinatore dei servizi Residenza 
Vittoria - Brescia

Università Cattolica del Sacro Cuore
Monica AMADINI
Professore associato di Pedagogia
Elisa BARA
Coordinatrice tirocini e laboratori presso 
la Facoltà di Scienze della formazione
Livia CADEI
Professore associato di Pedagogia
Maria Paola MOSTARDA
Docente a contratto di Pedagogia del ciclo 
di vita presso l’Istituto di Scienze Religiose
Renzo ROZZINI
Docente a contratto di Igiene generale 
e applicata
Domenico SIMEONE
Professore ordinario di Pedagogia



Il corso in sintesi

Requisiti per l’iscrizione
❚Per poter accedere al percorso 
è necessario il diploma di laurea 
triennale in “Scienze dell’Educa-
zione e della Formazione” o in 
“Educazione Professionale”. Pos-
sono presentare altresì doman-
da di iscrizione i laureandi dei 
suddetti corsi allegando l’elenco 
degli esami sostenuti. Sarà discre-
zione del Comitato Scientifico ac-
cogliere la domanda.

Modalità di iscrizione
❚Per partecipare è necessario 
iscriversi online collegandosi al 
link http://apps.unicatt.it/for-
mazione_permanente/brescia.
asp, cliccando sul titolo del corso,    

entro il 6 febbraio 2017 e versan-
do la quota di partecipazione di 
€ 250,00 iva compresa.
Il versamento può essere effet-
tuato mediante: 
- bonifico bancario sul c/c inte-
stato a: Università Cattolica del Sa-
cro Cuore presso BANCO DI BRE-
SCIA, codice IBAN IT 87H03500 
11205 000000003836, speci-
ficando, sulla causale del versa-
mento, il nominativo del parteci-
pante e il titolo del corso
- carta di credito dal sito delle 
iscrizioni on line al link: http://
apps.unicatt.it/formazione_per-
manente/brescia.asp
❚In tutti i casi sarà emessa la re-
lativa fattura.

❚L’organizzazione si riserva il di-
ritto di non attivare il corso qua-
lora non si raggiunga il numero 
minimo di partecipanti.
❚La quota di iscrizione non è 
rimborsabile tranne nel caso di 
non attivazione del corso e co-
munque nei termini previsti alla 
voce Regolamento generale di 
iscrizione ai corsi di Formazione 
Permanente consultabile all’in-
dirizzo web: http://apps.unicatt.
it/formazione_permanente/bre-
scia.asp

INFORMAZIONI. Università Cattolica del Sacro Cuore - Formazione Permanente - Contrada Santa Croce, 17 
- 25122 Brescia - Tel. 030 2406 504/501 -  formazione.permanente-bs@unicatt.it
Per informazioni sulla didattica del corso: 
Vanessa Bulgari - Tel. 327 2863549 - risorseumane.formazione@ilgabbiano.it
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