NON RIMANDARE A DOMANI
QUELLO CHE PUOI AVERE OGGI

Con Creditoppla Quinto puoi disporre di una somma di denaro da rimborsare con comode rate
trattenute direttamente dal tuo stipendio, pari al massimo a un quinto del tuo stipendio.

UN PRESTITO SEMPLICE, COMODO E DIRETTO

Creditoppla Quinto é il prestito che ti permette di realizzare piccoli e grandi progetti con un
impegno economico sostenibile rispetto al tuo reddito: puoi infatti avere l'importo di cui hai
bisogno a tasso fisso, da rimborsare su un arco di tempo fino a 120 mesi.

Richiedere la somma di cui hai bisogno € semplice: ti basta presentare la tua busta paga e un
documento di identita in filiale. Piu facile di cosi!

CREDITOPPLA QUINTO. E STAI SERENO

Puoi richiedere Creditoppla Quinto di Prestitalia anche se hai altri finanziamenti in corso o se
trovi difficolta a ottenere altre forme di credito. Creditoppla Quinto prevede inoltre le
assicurazioni rischio vita e rischio impiego previste per legge gia comprese nell'offerta, e puoi
estinguere in anticipo il prestito, anche parzialmente, senza versare alcun indennizzo*.

*In caso di estinzione anticipata non & previsto alcun indennizzo a carico del cliente, tale gratuita riguarda anche le ipotesi non coperte dalla legge.

Scopri l'offerta riservata al personale dipendente
di - IL GABBIANO - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS

PRESTITALIA UBI><Banca

Gruppo UBI>< Banca

Messaggio pubblicitario. Il prestito contro cessione del quinto dello stipendio (Creditoppla Quinto) & erogato da Prestitalia S.p.A. (societa soggetta all'attivita di direzione e coordinamento di
UBI Banca) e soggetta ad approvazione della stessa. Le banche del Gruppo UBI svolgono attivita di promozione e, limitatamente ad alcune filiali appositamente individuate, di collocamento dei
finanziamenti di Prestitalia. Per le condizioni economiche e contrattuali di offerta al pubblico si rinvia a quanto indicato nei moduli di Informativa Generale sul prodotto disponibili nella sezione
“Trasparenza” del sito ubibanca.com e presso tutte le filiali delle Banche a marchio UBI. Per le condizioni personalizzate di Creditoppla Quinto, sulla base delle informazioni e preferenze
manifestate dal cliente, puo essere richiesto alle filiali il documento “Informazioni Europee di base sul credito ai consumatori”. Diritto di recesso entro 14 giorni dalla conclusione del contratto
(o, se successivo, dal momento in cui il cliente riceve tutte le informazioni contrattuali prescritte dalla normativa) con le modalita riportate in contratto: in tal caso restano a carico del cliente
solo gli interessi contrattuali nel frattempo maturati a favore di Prestitalia e le somme non ripetibili pagate alla Pubblica Amministrazione. Prestitalia si riserva la valutazione dei requisiti
necessari per la concessione del prestito. Nessun onere ulteriore é richiesto per le polizze assicurative obbligatorie per legge sulla vita e contro i rischi di impiego. L'intervento dell'Assicurazione,
nel caso di perdita dell'impiego, determina la surroga della stessa nei diritti di credito del Finanziatore nei confronti del cliente; I'Assicurazione puo quindi rivalersi sul cliente per il recupero
delle somme corrisposte a Prestitalia quale indennizzo del residuo credito. La garanzia per il rischio vita non comporta surroga dell'Assicurazione.



CREDITOPPLA QUINTO

IL PRESTITO
CHE AVVICINA
I TUOX PROGETTI

Offerta riservata al personale dipendente
di - IL GABBIANO - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS

DURATA Da 24 a 120 mesi

IMPORTO RATA Massimo 1/5 dello stipendio netto mensile

DOCUMENTAZIONE RICHIESTA  Carta d'identita, tessera sanitaria, busta paga

COPERTURE ASSICURATIVE Costo polizza rischio vita e perdita impiego con costi a carico Prestitalia

MODALITA' DI RIMBORSO Trattenuta in busta paga

Puoi richiedere 20.000 €

in 120 rate mensili da 276,53 €

Tan fisso 9,90% - Taeg 11,68%

Importo totale del credito: 20.000,27 €

Importo totale dovuto: 33.138,60 €

Costo totale del credito: 13.183,33 € composto da:
A) Interessi: 12.169,82 €;
B) commissioni per costi fissi di istruttoria e collocamento: 995,51 €;
C) oneri erariali: 18,00 €.

ESEMPIO RAPPRESENTATIVO
OFFERTA PREMIUM

& vieni in filiale /ﬁ-\ ubibanca.com @ 800.500.200 {F
v NSA

PRESTITALIA UBI><Banca

Gruppo UBI><Banca

Messaggio pubblicitario. Il prestito contro cessione del quinto dello stipendio (Creditoppla Quinto) & erogato da Prestitalia S.p.A. (societa soggetta all'attivita di direzione e coordinamento di UBI Banca) e
soggetta ad approvazione della stessa. Le banche del Gruppo UBI svolgono attivita di promozione e, limitatamente ad alcune filiali appositamente individuate, di collocamento dei finanziamenti di Prestitalia.
Per le condizioni economiche e contrattuali di offerta al pubblico si rinvia a quanto indicato nei moduli di Informativa Generale sul prodotto disponibili nella sezione “Trasparenza” del sito ubibanca.com e
presso tutte le filiali delle Banche a marchio UBI. Per le condizioni personalizzate di Creditoppla Quinto, sulla base delle informazioni e preferenze manifestate dal cliente, puo essere richiesto alle filiali il
documento “Informazioni Europee di base sul credito ai consumatori”. Diritto di recesso entro 14 giorni dalla conclusione del contratto (o, se successivo, dal momento in cui il cliente riceve tutte le informazioni
contrattuali prescritte dalla normativa) con le modalita riportate in contratto: in tal caso restano a carico del cliente solo gli interessi contrattuali nel frattempo maturati a favore di Prestitalia e le somme non
ripetibili pagate alla Pubblica Amministrazione. Prestitalia si riserva la valutazione dei requisiti necessari per la concessione del prestito. Nessun onere ulteriore é richiesto per le polizze assicurative obbligatorie
per legge sulla vita e contro i rischi di impiego. L'intervento dell’Assicurazione, nel caso di perdita dell'impiego, determina la surroga della stessa nei diritti di credito del Finanziatore nei confronti del cliente;
|'Assicurazione pu6 quindi rivalersi sul cliente per il recupero delle somme corrisposte a Prestitalia quale indennizzo del residuo credito. La garanzia per il rischio vita non comporta surroga dell'Assicurazione.
Offerta valida fino al 31.12.2016 per il prodotto cessione del quinto dello stipendio e riservata ai dipendenti dell’azienda riportata in intestazione.



